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2002-2010



Az Idosugyi Tanacs ulese
2010. januar 21.

u . Magyarorszagnak nincs
szuksege ujabb nyugdij-
reformra, az elmult tdoszak
Intezkedeser nyoman a rendszer
fenntarthato.”

/Bajnai Gordon/



Nyugdijintezkedesek

" Mi tett a kormany a
nyugdijakert es a
nyugdijasokert
2002 es 2010 kozott?



Az Orban-kormany
hagyateka

" az erdemi idosugyi erdek-
egyeztetes megszintetese

" a2 nyugdijindexalas elonytelen
alkalmazasa

"a nyugdijak tovabbra is
elmaradtak az aktivak jovedelmi
viszonyahoz kepest



Az Orban-kormany
egyenlege

B 1999-es nyugdijreform:
- differencialt nyugdijemelés
- egyesek elonyhoz juttatasa masok
karara
- 52 milliard forint elvonas a
nyugdijasoktol



2002-2006-0s
kormanyzati ciklus

B Kiemelt célok:
- a nyugdijasok jovedelmi poziciojanak javitasa
- korabbi idoszakok realértek-vesztesenek
fokozatos potlasa
- kialakult aranytalansagok csokkenteése
- legnehezebb helyzetiiek tamogatasa



2002-2006-0s
kormanyzati ciklus

o 2002: a meltanyossagi nyugdij-
megallapitas és -emelés konstrukciojanak
visszaallitasa

m 2003: elindul a 13. havi nyugdij
intezmeényenek fokozatos bevezetese
(2006: mar egy teljes havi nyugdijat jelent)




2002-2006-0s
kormanyzati ciklus

u 2003-2004:
a sajat jogu nyugdij mellett ozvegyi
nyugdijra jogosultak ellatasanak
50%-0s emelese

®Merteke 20%-rol 30%-ra nott



2002-2006-0s
kormanyzati ciklus

® Kiugroan gyors nyugdij-novekedes
® A nyugdijasok teljes kore érintett
A nyugdijak vasarloerteke 12,1 %-kal nott



2002-2006-0s
kormanyzati ciklus

B A nyugdijrendszer reformjanak
megalapozo idoszaka

5 Flindul' a korhatar folott tovabbdolgozok
munkaban maradasanak osztonzese:
- havi 0.5% nyugdijnovelés (a korabbi
0,3% helyett)



2006-2010-es
kormanyzati ciklus

= A nyugdijrendszer hosszu tavu
fenntarthatosagahoz sziikséges
reformlepesek megalapozasa-nak es

bevezetesének idészaka:
- rovidtavu kiigazitasok
- a jovo nyugdijrendszerenek megalapozasa



Rovid tavil intéezkedesek

= Kiemelt cél: a nyugdijazas korcentrumanak
kozelitese a nyugdijkorhatarhoz:
- 2008-tol szigorodtak az elorehozott nyugdij melletti
munkavegzes szabalyai:
- az elorehozott nyugdikonstrukcio felteteleinek
szigoritasa (férfiak legkorabban 60 ¢vesen);
- 40 év vagy afeletti szolgalati 1do eseten 1.5% helyett
2%0-kal n6 a nyugdij osszege




Rovid tavu intézkedesek

m Jgazsagosabb nyugdijaranyok kialakitasa:
- 2008-tol: nyugdij-megallapitas a kereset nettositasaval
- a valorizacios szabaly kedvezo hatasu valtozasa
m 2008: a rokkantnyugdijazas rendszerének korszerusitese, 4
rehabilitacio fokozatos kiépitesevel,
- rehabilitacios jaradek bevezetese
- 2 munkaeropiacon maradas €s' a visszateres osztonzese



Idéskori szegenysegi
kockazat csokkentese

= 2008: megmarad a nyugdijminimum
intezmenye es a réesznyugdij konstrukeioja
 Jdoskori jovedelmi garanciat jelent:
- alacsony aktivkori jovedelemmel
rendelkezoknek
- toredezett biztositasi eletpalyaval
rendelkezo tarsadalmi csoportoknak



Nyugdijkorrekeio
" 2006-ban negyeves idotartamu
nyugdijkorrekeios program indul

5 Cel: a nyugdijrendszer orokolt
igazsagtalansagainak csokkentese

Intézkedés

Erintettek szama

EO%-OS ozvegyi nyugdijak emelése két 1épésben
55%-ra és 60%-ra )

190 ezer fo

Az 1987. decemberéig nyugdijba vonultak
Inyugdijemelése (férfiak +3%, nok +5%)

680 ezer fo

Az 1991. és 1996. kozott nyugdijazottak
Inyugdijemelése

+4%-0s emelés 29 év szolgalati ido esetében,
29 év feletti szolgalati idokre:

tovabbi +0,5%/év, max. 10%-ig

760 ezer fo




Nyugdijpolitikai intezkedesek
a valsagkezeles tukreben

B Az intezkedesek célja:
= Nyugdijrendszer fenntarthatosaganak biztositasa;

= A Nyugdijbiztositasi Alap szamara nyujtott
koltsegvetesi hozzajarulas mertekenek csokkenteses:

u A keésobbi belepok szamara is elfogadhato szinvonalu
ellatast biztositasa;

= A nyugdijazas korcentrumanak a novelese



Nyugdijpolitikai intezkedesek
a valsagkezeles tukreben

m [ntezkedesek:
- A 2009. evi 13. havi nyugdij elso részenek korlatozasa, a
masodik reszének megvonasa
- A 2009. evi nyugdijkorrekcio atiitemezese,
- A 2010: evi nyugdijkorrekceio elhalasztasa
- A korhatar 65 evre torteno emelesenek felgyorsitasa

(2012-tol, evente fel évvel, nok ¢€s férfiak eseteben eltéro
korcsoportokkal inditva, eltolva)

- Az elorehozott nyugdijazashoz kotodo malus szabalyozas
szigoritasanak gyorsitott bevezetese

- A nyugdijazas altalanos feltétele a jovedelemszerzo, biztositasi
jogviszony megsziintetése



Valtozasok - 2010

= A Nyugdijindexalas szabalyainak valtozasa:

B Ceél: a nyugdijak vasarloertékének megorzese

* 3% -nal kisebb GDP novekedés alatt:
- arkoveto indexalas;
* 3-4%-0s GDP novekedes eseten:
- 80%-ban ar-, 20%-ban bérkoveto indexalas;
* 4-5%-0s GDP novekedes eseten:
- 60%-ban ar-, 40%-ban berkoveto indexalas;
* 5% feletti GDP novekedes esetens:
- 50%-ban ar-, 50%-ban berkoveto,
svajci indexalas alkalmazando az éves nyugdijemeléseknel.



Valtozasok - 2010

s Folytatodik a nyugdijkorrekcio
- Erintettek szama: ~ 1 millié f6:

atum ntézkedes Erintettek szama
010 |Az 1988 — 1990 ko6zott 320 ezer
nyugdijazottak nyugdijemelése

+29%0-0s emelés

010 |Az 1992 — 1995 kozott K90 ezer 6
nyugdijazottak nyugdijemelése
+49%0-0s emelés

010 |Az 1997 — 1998-ban nyugdijazottak ({60 ezer foO
nyugdijemelése
+490-0s emelés




Valtozasok - 2010

= A 13. havi nyugdij helyett bevezetesre keriil a nyugdijprémium
= A nyugdijasok részesedése a gazdasag boviilesebol
= Ha a GDP varhato éertéeke:
— 3.5%—4,5% kozott van: 1 heti nyugdij-kiegeszites,
de maximum 20.000 forint
— ha 4.5%-—5,5% kozott van: 2 heti,
— ha 5,5%—-6.5% kozott van: 3 heti,
— ha 6,5% felett: 4 heti nyugdij-kiegészites
jar ey vegen.

A nyugdijprémium osszege: max. 80.000 forint lehet.



Valtozasok - 2010

m Szépkoruak jubileumi juttatasa
= A magas ¢letkort betoltok koszontését anyagi megbecsiiles kiséri

Bevezetés| Juttatasban részesiilo |Juttatas 6sszege
éve korosztalyok
2009. év 100 évesek és 1dOsebbek 100 ezer Ft

2010. év 05 és 96-99 évesek 05 ezer Ft

2010. év 100 évesek 100 ezer Ft
2011. ev 90 ¢s 91-94 evesek 90 ezer Ft
2011. ¢év 95 évesek 95 ezer Ft
2011. év 100 évesek 100 ezer Ft




Eredmenyek szamokban

= 2010-ben a vilaggazdasagi valsag ellenére is tobb mint
32%-kal lesz magasabb a nyugdijak vasarloértéke,
mint 2001-ben

= A nyugdij es nyugdijszeru ellatasok atlagos osszege:
2001-ben: 38 ezer forint
2008-ban: 84 ezer forint

= Az atlagos nyugdij az atlagkeresetekhez viszonyitva:
2002-ben: S7.3%-a
2008-ban: 69,1%-a

= 2009-ben: 200 millio forintos meltanyossagi

nyugdijkeret-emelés, 300 millio forintos emelés az
egyszeri segelyre fordithato osszeget illetéen



Heyensulykoruli allapot

= A 2007-2010 kozotti intézkedések varhato,
hosszu tava hatasa:
- 2020 korul egyensulyi allapotba Kkeril a
Nyugdijbiztositasi Alap

= A 2030-2040 kozotti idészakra
prognosztizalhato demografiai folyamatok
alakulasa a nyugdijmodell ujragondolasat
indokolja majd

= Ezt hivatott elokésziteni a NYIKA, a
Nyugdij és Idéskor Kerekasztal munkaja




Nvyuedij es Idéskor
/ I%erjekasztal

= Alakult: 2007-ben, miniszterelnoki
kezdeményezesre

" Fuggetlen, szakértékbal allo testiilet

" Feladata:
- megvizsgalni a kovetkezé évtizedekre
elképzelheté nyugdijrendszereket
- elemezni a nyugdijjal és idéskorral
kapcsolatos lényeges kérdéseket

" A tagok es szakeértok dijazas nélkiil
veégeztéek feladatukat



Nvyuedij es Idéskor
/ Iger{tkasztal

" Az elkésziilt jelentés a kovetkezokre

osszpontosit:
- A 2050-ig terjedo idoszakban miként
javithatok a magyar nyugdijrendszer
jellemzoi:

- igazsagossag,

- attekinthetoség

- finanszirozas

- lefedettség

- megfteleloség

- fenntarthatosag tekintetében.



Nvyuedij es Idéskor
/ Iger{tkasztal

" A NYIKA altal vizsgalt
nyugdijrendszer-valtozatok:
- Alapvaltozat (mai rendszer)
- Pontrendszer
- Csokkentett munkanyugdij egységes
alapnyugdijjal
- NDC, azaz egyéni szamlas rendszer,
alias ,,sved-modell”
- Csak magannyugdij
- Csak alapnyugdij



Mit erdemes tudni a
?sved-modellrol”?

" Egyéni szamlas rendszer:
- a nyugdij osszegét az egyéni szamlan
felhalmozott jarulék alapjan hatarozzak meg

" Feloszto-kirovo rendszer:
- az éppen aktivak jarulékbefizetései fedezik
a kifizetett nyugdijakat

" Az egyéni szamla: virtualis

" A finanszirozhatosag a targyévi jarulek-
bevételektol és nyugdijkiadasoktol fugg

" Az allami koltségvetés hozzajarulasa Kizarva



A rendszer ,,buktator”

B A virtualis egyéni szamlas
nyugdijmodell biztositja a
legalacsonyabb indulo nyugdijat

" A mar megallapitott nyugdijak osszege
is csokkenhet, ha a rendszer
egyensulyat mindenaron biztositani
akarjuk

® Ha az évek folyaman nem realizalodik
a minimum o0sszegnek megfelelo
nyugdij, az egyén csak 70 éves koraban
mehet nyugdijba




15-20%-kal kevesebb nyugdij

Relativ nyugdijak mértéke
a kiillonb0z6 nyugdijrendszer-valtozatokban

Az 1954 és 1989 kozott sziiletettek varhato relativ nyugdija 68 éves korukban,
azaz 2022 es 2057 kozott (nulladik, elso és masodik piller egyiutt)

Szazaléek

0. Alapvaltozat (mai rendszer) [N
1. Pontrendszer [
A et
egységes alapnyugdijjal
3. A svéd NDC rendszer
(egyéni szamlas) _ :
4. Csak magannyugdij [
5. Csak alapnyugdij [

40 45 50 95 60 65 70
Relativ nyugdij: nyugdij az adott év netto atlagkeresete szazalékaban Forras: NYIkA 03




Kiszamithato-e az NDC?

= Hiaba az egyéni szamla, nem lehet egyenesen
kovetkeztetni a varhato nyugdijra, mert az fugg:
- az évenkenti virtualis hozamtol,
- a nyugdijazaskor varhato ¢lettartamtol

= Az NDC rendszernek nincs nyugdij igérete, sok a
beavatkozasi lehetéség

= Pl. a varhato élettartam novelése csokkenti a
nyugdijat

= A rendszer esetleges finanszirozasi problémai
veszélyeztetik az idéskori jovedelembiztonsagot




Rugalmas-¢ az NDC?

= A rugalmassag korlatja:
- nyugdijba vonulaskor az életkor fontos parameéter

- minel kesobb megy valaki nyugdijba, annal magasabb
a juttatas, mert a varhato élettartam csokken

- egy évnyi eltéres is jelentésen modosithatja a nyugdij
osszegét

- a minimalis nyugdij elérése nélkiil 70 éves korig nem
veheto igénybe nyugdij



Vl1kor vezetheto be a sved
modell?

= Amikor magas a foglalkoztatottsag

® Szinte minden aktivkoru dolgozik

= MindenKki fizet jarulekot

= Fiatal a tarsadalom demografiai térképe

® Szuficites a nyugdijkassza (tobb a pénz a
kasszaban, mint amit Ki kell fizetni)

® Professzionalis nyilvantartasi rendszer mukodik
(hibat nem toleral).



Mi a helyzet nalunk?
" Avilag, az europai és a magyar
gazdasag stagnal
" A foglalkoztatottsagi rata alacsony

" A jarulékbevételek nem fedezik a
mindenkori nyugdij-kifizetéseket

" A tarsadalom demografiai osszetétele
kedvezotlen (idosodo tarsadalom)



»Sved-modell” magyar modra

= Magyarorszagon a mar megallapitott nyugdijakat
folyamatosan finanszirozni kell

® Az allami hozzajarulas aranya jelentos

= A kotelez6 magan-nyugdijpénztari tagdijak miatt Kiesé
bevétel a nyugdijkiadasok 12%-a:
- ezt a koltségvetés tériti meg

= Az allami finanszirozas kivonasa esetén, az NDC rendszer
két modon tarthato fenn:
- a mar nyugdijban lévoknek jelentésen csokken a nyugdija
- a jJarulék mértékének novelése

= Mindkét megoldas jelentés tarsadalmi-gazdasagi
feszultséggel jarna



Mi nines a .,sved-modellben®?

= Nincs 0zvegyl nyugdij
- nyugdijba vonulas elotti halal esetén a
befizetett jarulék elveszik

= Nincs arvaellatas sem
- gyereksegély ugyan van (nem
jarulékfizeto utan jaro juttatas)

= Nem adomentes a nyugdij, azaz ADO-t
kell utana fizetni



Az Idosugyi Tanacs ulese
2010. januar 21.

u A nyugdijrendszer nem versenyauto,
amit kezifekes forduloval megforditanalk
egy kanyarban. A nyugdijrendszer
inkabb) a tankhajohoz hasonlit, ahol egy-
egy. fordulast jo elore meg: kell tervezni,
s aztan nagyon ovatosan, precizen
vegrehajtani, mert nagyon nagy baj

lehet, ha rangatjuk a kormanyt.

/Bajnai Gordon/



Koszonom
a figyelmet!

www.korozs.hu

www.idosugy.hu


http://www.korozs.hu/
http://www.idosugy.hu/
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